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REGELUNG UBER DAS PRAKTIKUM VOM 14. JANUAR 2008

Inhaltsverzeichnis

KAPITEL 1 ALLGEMEINE ORGANISATION DES PRAKTIKUMS
KAPITEL 11 BEDINGUNGEN FUR DIE PRAKTIKUMSLEITUNG
KAPITEL 111 PRAKTIKUMSVERTRAG

KAPITEL IV PFLICHTEN DES PRAKTIKUMSLEITERS

KAPITEL V PFLICHTEN DES PRAKTIKANTEN

KAPITEL VI PRAKTIKUMSDIREKTOR UND PRAKTIKUMSAUSSCHUSS
KAPITEL VII IN KRAFT TRETEN UND UBERGANGSREGELUNG

*
KAPITEL 1: ALLGEMEINE ORGANISATION DES PRAKTIKUMS
ARTIKEL 1: EINTRAGUNG IN DIE LISTE DER PRAKTIKANTEN

Mit seinem Antrag auf Eintragung in die Liste der Praktikanten hinterlegt der Prakti-
kantenanwaérter im Sekretariat der Kammer:

a) sein mit dem Vermerk des Datums der Eidesleistung versehenes Diplom;

b) ein Original des Praktikumsvertrags, den er gemaR dem, was im Kapitel 111 der vor-
liegenden Regelung gesagt wird, mit einem oder mehreren Rechtsanwaélten, die die
im Kapitel Il der vorliegenden Regelung angefiihrten Bedingungen erfiillen und die
bereit sind, die Aufgaben des Praktikumsleiters zu Ubernehmen, abgeschlossen hat;

C) eine Erklarung, die bestétigt, dass er nie irgendetwas getan hat, was als mit der Ehre
und der Wirde unvereinbar betrachtet werden kann; er muss gegebenenfalls alle ihn
betreffenden Straf- oder Disziplinarverfahren oder —verurteilungen in Belgien oder im
Ausland mitteilen, dies selbst wenn er Gegenstand einer Amnestie, einer Rehabili-
tation oder einer Aussetzung der Urteilsverkiindung gewesen wére; wenn er friher
eine Eintragung bei einer anderen belgischen oder auslandischen Kammer beantragt
hat oder diese Eintragung ihm gegebenenfalls verweigert worden ist, so muss er dies
mitteilen; auch muss er die Berufe angeben, die er ausgelbt hat, bevor er seinen
Antrag gestellt hat.

ARTIKEL 2: DAUER DES PRAKTIKUMS
Das Praktikum hat eine Dauer von drei Jahren.

Es kann unter den im Artikel 3 angefihrten Umstanden ausgesetzt oder unterbrochen
werden.

Die Praktikumsperiode, die in einer auslandischen Rechtsanwaltspraxis, in einem Unter-
nehmen bei einem Juristen des Unternehmens oder auch als Referendar bei einer
internationalen Gerichtsbarkeit absolviert worden ist, kann unter den drei folgenden Be-
dingungen fur die Dauer des Praktikums berucksichtigt werden:

- der Praktikant muss ein Jahr Praktikum vollendet und im Laufe desselben den in
Artikel 16 Absatz 2 bis 5 aufgezahlten Verpflichtungen gentigt haben;

- der Praktikant muss die vorherige Genehmigung des Prasidenten der Anwalts-
kammer erhalten haben;
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- der Praktikant muss dem Prasidenten der Anwaltskammer einen detaillierten
Bericht seiner Aktivitdten wahrend des betreffenden Zeitraums Gbergeben haben.
Dieser Bericht muss durch seinen oder seine Praktikumsleiter, den Juristen des
Unternehmens, bei dem er sein Praktikum absolviert hat, oder durch den
Magistraten, bei dem er Referendar war, gutgeheil3en werden.

Der Praktikant unterliegt weiterhin der Disziplin seiner urspringlichen Kammer, dies
unbeschadet der Beachtung der Deontologie der 6rtlichen Kammer.

Er ist verpflichtet, wdhrend der gesamten Dauer des Praktikums, das im Ausland oder im
Unternehmen geleistet wird, seinen Beitrag an seine Kammer zu zahlen.

Die Dauer der Praktikumsperiode innerhalb der auslandischen Kammer oder der inter-
nationalen Gerichtsbarkeit darf nicht Gber ein Jahr hinausgehen; sie darf nicht Uber ein
Jahr ganztags oder zwei Jahre halbtags im Unternehmen hinausgehen.

ARTIKEL 3: AUSSETZUNG UND UNTERBRECHUNG DES PRAKTIKUMS

a) Aussetzung der Verpflichtungen des Praktikums

Der Prasident der Anwaltskammer kann den Praktikanten aufgrund einer Stellungnahme
des Praktikumsdirektors oder des Praktikumsausschusses fur eine Dauer, die auller mit
einer speziellen Genehmigung des Prasidenten der Anwaltskammer ein Jahr nicht Uber-
schreiten darf, von den Verpflichtungen des Praktikums freistellen, wenn er einem
Studium oder einem Praktikum folgt, um seine Ausbildung zu vervollstandigen, oder
einen anderen aulergewohnlichen Grund geltend machen kann.

Wahrend der Periode der Aussetzung bleibt der Praktikant in der Liste der Praktikanten
eingetragen; er kann den Beruf austiben und schuldet der Kammer weiterhin seinen
Beitrag.

Diese Periode der Aussetzung der Verpflichtungen wird fir die Berechnung der Dauer des
Praktikums berlcksichtigt.

b) Aussetzung des Praktikums

Der Prasident der Anwaltskammer kann dem Praktikanten aufgrund einer Stellungnahme
des Praktikumsdirektors oder des Praktikumsausschusses unter seiner Beurteilung vorbe-
haltenen Umstanden und insbesondere im Hinblick auf die Ausibung einer Funktion in
ministeriellen Kabinetten durch den Praktikanten eine Aussetzung des Praktikums
gewdahren, die auller mit einer speziellen Genehmigung des Présidenten der Anwalts-
kammer ein Jahr nicht Uberschreiten darf.

Der Praktikant bleibt in der Liste der Praktikanten eingetragen; er tbt keine berufliche
Tatigkeit aus und geniellt keines der Rechte oder der Vorteile noch die Vorrechte, die
einem Rechtsanwalt zustehen.

Er unterliegt weiterhin der Disziplin der Kammer und schuldet der Kammer den Beitrag.

Diese Periode der Aussetzung des Praktikums wird fur die Berechnung der Dauer des
Praktikums nicht berucksichtigt.
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¢) Unterbrechung des Praktikums

Das Praktikum kann auf Antrag des Praktikanten und durch Entscheidung des Kammer-
vorstandes unterbrochen werden.

Der Praktikant, dessen Praktikum unterbrochen wird, wird von der Liste der Praktikanten
gestrichen.

Wenn er nach der Unterbrechung die Austibung des Berufs wieder aufnehmen will, muss
er erneut alle mit dem Praktikum zusammenhdngenden Verpflichtungen erfillen, es sei
denn, der Kammervorstand wirde in aulergewdhnlichen Fallen anders entscheiden.

Auf jeden Fall bleibt dem Praktikanten der Vorteil des Nachweises der Befahigung fur den
Rechtsanwaltsberuf erhalten, den er weniger als 3 Jahre vor dem Ende der Unter-
brechung seines Praktikums erhalten hat.

ARTIKEL 4: ENDE DES PRAKTIKUMS UND EINTRAGUNG IN DIE LISTE DER KAMMER
Am Ende des Praktikums bittet der Rechtsanwalt den Kammervorstand um seine Ein-
tragung in die Liste.

Der oder die Praktikumsleiter Ubermitteln dem Prasidenten der Anwaltskammer einen
Bericht tber die Art, wie der Praktikant seinen Verpflichtungen nachgekommen ist.

Wenn der Praktikant seinen Praktikumsleiter wahrend des Praktikums gewechselt hat,
erstatten die sich folgenden Praktikumsleiter Bericht.

Der Praktikant legt seinem Antrag auf Eintragung in die Liste den im Artikel 14 der
Regelung der Kammer der franzosischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften
Uber die CAPA-Berufserstbildung angefihrten Befahigungsnachweis bei.

Jede Rechtsanwaltskammer kann auf3erdem die Einreichung eines Berichtes durch den
Praktikanten Uber seine Berufstatigkeiten wahrend seines Praktikums, eines Berichtes der
Verantwortlichen des Blros fur Rechtsbeistand oder auch eines Berichtes des Prakti-
kumsdirektors oder des Praktikumsausschusses verlangen.

Der Praktikant, der sein Praktikum oder seine Praktikumsverpflichtungen ausgesetzt hat,
hinterlegt ebenfalls einen Bericht Uber seine wahrend dieser Periode ausgelbten Tatig-
keiten.

KAPITEL 11: BEDINGUNGEN FUR DIE PRAKTIKUMSLEITUNG

ARTIKEL 5: PRINZIP
Die berufliche Solidaritat impliziert, dass ein erfahrener Rechtsanwalt die Funktion des
Praktikumsleiters tbernimmt.

Vorbehaltlich dessen, was in den Artikeln 6 und 7 der vorliegenden Regelung gesagt wird,
kann jeder seit wenigstens finf Jahren in der Liste der Kammer oder in der Liste der
Rechtsanwalte, die ihrem Beruf unter der Berufsbezeichnung eines anderen Mitglieds-
staats der Europaischen Union ausilben, eingetragene Rechtsanwalt, der seinen Beitrag
an die Kammer bezahlt hat und innerhalb der funf vorhergehenden Jahren nicht suspen-
diert worden ist, Praktikumsleiter sein.

Die Funktion des Praktikumsleiters erfordert auBerdem seitens desjenigen, der diese
Funktion und die Verantwortung hierfur Ubernehmen méchte, die Qualitdten der Recht-
schaffenheit, der Ehrbarkeit, der Verfligbarkeit und der Eignung fur die Ausbildung.
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Der Praktikumsleiter wacht regelméaRig und aufmerksam Uber die Ausbildung des Prakti-
kanten; er geht diese Verpflichtung vorab ein und schlieRt gemaR Artikel 8 mit dem
Praktikanten einen schriftlichen Vertrag ab.

ARTIKEL 6: MOGLICHKEIT FUR JEDE RECHTSANWALTSKAMMER, EIN GENEHMIGUNGS-
VERFAHREN ZU ORGANISIEREN

Jede Rechtsanwaltskammer kann intern ein Genehmigungsverfahren fir Praktikumsleiter
organisieren.

ARTIKEL 7: VERBOT, DIE TATIGKEIT DES PRAKTIKUMSLEITERS AUSZUUBEN ODER
FORTZUFUHREN

Der Kammervorstand kann einem Rechtsanwalt verbieten, Praktikumsleiter zu sein oder
die laufende Funktion zu beenden, wenn er glaubt, dass der Rechtsanwalt nicht oder
nicht mehr in der Lage ist, seinen Verpflichtungen als Praktikumsleiter nachzukommen.

Der Prasident der Anwaltskammer unterrichtet in diesem Fall den Praktikanten Uber die
Entscheidung des Kammervorstandes.

ARTIKEL 8: KLAGE GEGEN DIE ENTSCHEIDUNGEN HINSICHTLICH DER GENEHMIGUNG
Die Entscheidungen hinsichtlich der Ablehnung oder des Zulassungswiderrufs werden laut
dem Verfahren behandelt, das im Disziplinarbereich vorgesehen ist.

KAPITEL 111: PRAKTIKUMSVERTRAG

ARTIKEL 9: DIE VERPFLICHTUNG, EINEN PRAKTIKUMSVERTRAG ABZUSCHLIEREN

Der oder die Praktikumsleiter und der Praktikantenanwarter schlieRen unter Wahrung der
Unabhangigkeit der Parteien einen Vertrag, der die Periode des Praktikums umfasst und
dessen Modalitaten frei zwischen Parteien ausgehandelt werden.

Jede Klausel oder Vertrag zwischen den Parteien, die ungunstigere Bedingungen fur den
Praktikanten vorsehen, als diejenigen, die in den durch die Anwaltskammern vorge-
schlagenen Standardpraktikumsvertragen und in der vorliegenden Regelung vorgesehen
sind, ist verboten.

Allerdings kann der Prasident der Anwaltskammer die Parteien aus aulergewo6hnlichen
Grunden und nach Stellungnahme des Praktikumsdirektors oder des Prasidenten des
Praktikumsausschusses erméachtigen, unbeschadet der Bestimmungen der Regelung von
den zwingenden Bestimmungen des Praktikumsvertrags abzuweichen.

Dieser Vertrag wird vor dem Antrag des Praktikumsanwarters auf Eintragung im Se-
kretariat der Kammer hinterlegt und dem Visum des Praktikumsdirektors oder des
Prasidenten des Praktikumsausschusses vorgelegt, der seine Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der vorliegenden Regelung tberpruft.

ARTIKEL 10: AUFLOSUNG DES VERTRAGS

Jede der Parteien kann den Vertrag mittels einer schriftlich zugestellten Kiindigung mit
einer Kiundigungsfrist von mindestens drei Monaten beenden; wahrend den drei ersten
Monaten des Vertrags kann jede Partei diesen allerdings mittels einer schriftlich
zugestellten Kundigung mit einer Kindigungsfrist von 15 Tagen beenden.

Die Aufldsung der Beziehungen wird dem Praktikumsdirektor oder dem Prasidenten des
Praktikumsausschusses vorab mitgeteilt, der sich Uber die Grinde derselben erkundigen
kann.
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Wahrend der Kundigungsfrist bleiben alle Bestimmungen des Vertrags in Kraft.

Die Parteien koénnen nach Zustellung der Kindigung des Vertrags im beiderseitigen
Einvernehmen von der Kiundigungsfrist abweichen.

Der Praktikant, der seinen Praktikumsleiter wechseln méchte, muss diesen vorher davon
in Kenntnis setzen, und der in Frage kommende Rechtsanwalt unterhalt sich hieriber mit
dem Praktikumsleiter.

Bei auRBergewdhnlichen Umstédnden kann der Prasident der Anwaltskammer eine Partei
ermachtigen, vom vorliegenden Artikel abzuweichen und andere Kindigungsmodalitdten
festzulegen.

ARTIKEL 11: TEILUNG DER LAST DES PRAKTIKUMSLEITERS

Der Praktikumsleiter und der Praktikant kdnnen vereinbaren, dass die Last des Prak-
tikums mit einem anderen Rechtsanwalt geteilt wird, der ebenfalls die im Artikel 5 fest-
gelegten Bedingungen erflit.

Diese Kollegen erflillen dann gemeinsam die Verpflichtungen des Praktikumsleiters.

Der Praktikant erfullt die Verpflichtungen, die ihm im Vertrag auferlegt werden, seinen
Praktikumsleitern gegentber.

Bei einer Verteilung der finanziellen Lasten des Praktikums haften die Praktikumsleiter
ohne Solidaritat untereinander dem Praktikanten und der Anwaltskammer gegentber fur
die gute Ausfuhrung der vorliegenden Regelung.

Die Gesamtbezahlung des Praktikanten, die unter den Praktikumsleitern aufgeteilt wird,
kann nicht unter den Betragen liegen, die im Artikel 15 festgelegt werden.

ARTIKEL 12: RECHTSANWALTSPRAKTIKANT EINER ANDEREN KAMMER
AuBer mit Genehmigung der betroffenen Prasidenten der Anwaltskammern gehdren der
oder die Praktikumsleiter und der Praktikant derselben Kammer an.

Der Rechtsanwaltspraktikant kann ein Praktikum unter der Leitung eines Rechtsanwaltes
beim Kassationshof absolvieren.

In diesen Fallen ist die Regelung der Rechtsanwaltskammer anwendbar, zu der der
Rechtsanwaltspraktikant gehort.

KAPITEL 1V: PEFLICHTEN DES PRAKTIKUMSLEITERS

ARTIKEL 13: GRUNDSATZE
Der oder die Praktikumsleiter bilden ihre Praktikanten in der Deontologie und in der
Praxis des Rechtsanwaltberufs aus und gewahrleisten zu diesem Zweck eine ausreichen-
de Verfugbarkeit ihrerseits.

Sie beauftragen den Praktikanten mit breit gefacherten Aufgaben wie Recherchen, das
Verfassen des Schriftwechsels und der Schlussantrage, den Empfang der Kunden, den
Aufgaben im Justizpalast, den Konsultationen, den Pladoyers, die Erstellung von Kosten-
und Honoraraufstellungen, die Verwaltung der Akten, usw.

Sie lassen den Praktikanten an ihren beruflichen Tatigkeiten teilnehmen und férdern
seine Integration innerhalb der Anwaltschaft und der Gerichtswelt.
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Sie besprechen regelmalig mit dem Praktikanten den Stand seiner Ausbildung, seiner
Eignung, seiner Schwierigkeiten, indem sie ihm alle unter den gegebenen Umstanden
erforderlichen Ratschlage erteilen.

Sie informieren den Praktikanten so schnell wie mdglich, wenn sie bei ihm nicht die
Qualitaten erkennen, die fur die Ausiibung des Rechtsanwaltberufs erforderlich sind.

Jede Rechtsanwaltskammer kann die Hinterlegung eines jahrlichen Berichtes Uber die
Art, wie das Praktikum absolviert wurde, durch den Praktikumsleiter und den
Praktikanten vorschreiben.

ARTIKEL 14: DIE PRAXIS DES PRAKTIKANTEN

Der oder die Praktikumsleiter geben dem Praktikanten die Zeit, die fur die Erfillung der
Verpflichtungen des Praktikums sowie flur die Akquisition und die Entwicklung seiner
privaten Kundschaft notwendig ist.

Wenn der Praktikumsvertrag die Einrichtung der Praxis des Praktikanten in den Raumen
vorsieht, die der Berufsausubung des oder der Praktikumsleiter dienen, so verfugt der
Praktikant tber ein den Bedirfnissen und der Wiirde des Berufs entsprechendes Biiro.

Die Modalitaten der zur Verfigung Stellung eines Bluros und/oder des Sekretariats oder
jedes anderen Vorteils in natura werden individuell im Praktikumsvertrag auf eine
bestimmte oder bestimmbare Art und Weise definiert. Wenn der Praktikant nur die
minimale Bezahlung erhalt, kann der Praktikumsleiter keine finanzielle Beteiligung fur die
Vorteile in natura verlangen. Wenn die Bezahlung das Minimum Uberschreitet, kann ab
dem zweiten Praktikumsjahr eine finanzielle Beteiligung verlangt werden. Diese kann
jedoch nicht dazu fuhren, dass der Nettoverdienst unter den Mindestpauschalbetrag fallt.

Wenn dem Praktikanten fir seine persdnlichen Akten ein Daktylographiedienst bewilligt
wird, kann der Kostenpreis fur diesen Dienst ihm ab dem zweiten Jahr in Rechnung
gestellt werden.

ARTIKEL 15: DIE BEZAHLUNG DES PRAKTIKANTEN

Die Parteien legen die Modalitdten der Bestimmung der Honorare, die dem Praktikanten
als Gegenleistung fur die erbrachten Leistungen gezahlt werden, nach freiem Ermessen
fest.

Die Rechtsanwaltskammern legen eine Mindestbezahlung fest, die ab dem ersten
Praktikumsmonat zahlbar ist, zum 1. Januar eines jeden Jahres und zum ersten Mal am
1. Januar 2007 indexiert wird und die auf keinen fall niedriger sein kann als:

e 750,00 € pro Monat wahrend des ersten Praktikumsjahres,
e 1.000,00 € pro Monat wahrend des zweiten Praktikumsjahres,
e 1.250,00 € pro Monat wahrend des dritten Praktikumsjahres.

KAPITEL V: PFLICHTEN DES PRAKTIKANTEN

ARTIKEL 16: GRUNDSATZE

Der Praktikant verwendet mindestens 75 Stunden pro Monat fur die Bearbeitung der
Akten und die Verteidigung der Falle, die ihm durch seinen oder seine Praktikumsleiter
anvertraut werden, dies mit aller Sorgfalt und Eifer, jedoch unbeschadet des Rechts,
einen Fall abzulehnen, der ihm nicht gerecht erscheint.

Er nimmt regelméagig an den Sitzungen der Gerichte und Gerichtshoéfe teil.
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Er nimmt an den Kursen teil und legt die Prifungen ab, die durch die Regelung der
Kammer der franzosischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften Uber die
CAPA-Berufserstbildung vorgeschrieben werden, und nimmt an den Konferenzen teil, die
von der Anwaltschaft organisiert werden, zu der er gehort.

Er nimmt mindestens an einer Pladoyeribung teil.

Er beteiligt sich an der Permanenz fir kostenlose Rechtshilfe.

KAPITEL VI1: PRAKTIKUMSDIREKTOR UND PRAKTIKUMSAUSSCHUSS

ARTIKEL 17: ZUSAMMENSETZUNG DES PRAKTIKUMSAUSSCHUSSES

Jede Rechtsanwaltskammer betraut entweder einen durch den Kammervorstand bezeich-

neten Praktikumsdirektor mit der Uberwachung der Praktika, oder aber einen zumindest
wie folgt zusammengesetzten Praktikumsausschuss:

ein durch den Kammervorstand bezeichneten Préasident;

der Prasident des Rechtsbeistandsbiros oder sein Stellvertreter;
der Prasident der Jungen Anwalte oder sein Stellvertreter;

ein Delegierter der Praktikanten;

ein durch den Kammervorstand bezeichneter Verantwortlicher des Zentrums fur
Berufsausbildung.

Wenn die Rechtsanwaltskammer weniger als sechzig in die Liste der Anwalte eingetra-
gene Rechtsanwalte zahlt, kann dieser Ausschuss wie folgt zusammengesetzt sein:

e ein Vertreter der Praktikumsleiter;
e ein Vertreter der Praktikanten;
e der Prasident des Rechtsbeistandsbiliros oder sein Stellvertreter.

ARTIKEL 18: DIE ZUSTANDIGKEIT DES PRAKTIKUMSDIREKTORS UND DES PRAKTIKUMS-
AUSSCHUSSES

Die Rolle des Praktikumsdirektors und des Praktikumsausschusses besteht insbesondere
darin:

e Streitfalle zwischen Praktikumsleiter und Praktikanten zu behandeln;

e eine Stellungnahme zu jedem kollektiven Problem in Bezug auf das Praktikum abzu-
geben;

e die an den Prasidenten der Anwaltskammer gerichteten Akten zwecks Eintragung
eines Praktikanten in die Liste der Praktikanten oder in die Liste der Anwalte einzeln
Zu prufen.

ARTIKEL 19: DIE BEFASSUNG DES PRAKTIKUMSDIREKTORS UND DES PRAKTIKUMS-
AUSSCHUSSES
Der Praktikumsdirektor und der Praktikumsausschuss kénnen wie folgt befasst werden:

durch einen Praktikanten;

durch den Prasidenten der Anwaltskammer;
durch einen Praktikumsleiter;

durch ein Mitglied des Ausschusses selbst.

Bei Schwierigkeiten in der Ausfuhrung des Praktikumsvertrags muss der Ausschuss oder,
falls nicht vorhanden, der Praktikumsdirektor befasst werden.
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KAPITEL VI1I: IN KRAFT TRETEN UND UBERGANGSREGELUNG

ARTIKEL 20: IN KRAFT TRETEN DER VORLIEGENDEN REGELUNG
Die vorliegende Regelung ersetzt die Regelung vom 10. Oktober 2005. Sie tritt am Tag
ihrer Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

E ok =

ANLAGE: MODELL EINES PRAKTIKUMSVERTRAGS

Anmerkung der Redaktion: Der Ausschuss ,Praktikumsleitung” der Kammer der franzo-
sischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften hat ein Modell eines Praktikums-
vertrags erstellt, das am 13. November 2006 durch die Generalversammlung gebilligt
worden ist. Die Benutzung dieses Vertrags ist nicht zwingend.

*xx

PRAKTIKUMSVERTRAG

ZWISCHEN : Herrn/Frau ....oooeeeiiiieiiee et
mit Praxis in ...

hiernach ,,Praktikumsleiter” genannt,
UND : Herrn/Frau , wohnhaft in ...

hiernach ,,Praktikant* genannt,

WIRD WIE FOLGT VEREINBART:

(NB: Die Bestimmungen dieses Standardvertrages sind zwingender Natur. Allerdings
ermdoglichen die Artikel 6 und 8 eine Wahl zwischen mehreren Formeln. Der Vertrag muss
zwingend die gewahlte Formel angeben. Die Vermerke, die gestrichen werden kdnnen,
sind angegeben.

Im Falle der Austiibung der Funktion des Praktikumsleiters durch zwei Personen gemali
Artikel 11 der Regelung der Kammer der franzésischsprachigen und deutschsprachigen
Anwaltschaften braucht nur ein Praktikumsvertrag verfasst zu werden, der die beiden
Praktikumsleiter bindet. In diesem Fall muss der Vermerk ,Praktikumsleiter® im Plural
gesehen und gelesen werden, die im Artikel 4 angegebenen Materien missen deutlich fur
jeden der beiden Praktikumsleiter angegeben werden und die Artikel 6 und 8 mussen die
Rechte und Plichten gegentiber einem jeden der Praktikumsleiter genauestens angeben).

Artikel 1: Gegenstand des Vertrags

Das Praktikum verfolgt das Ziel, es dem Praktikanten zu ermdglichen, eine qualitativ
hochstehende Berufsausbildung unter Beachtung der deontologischen Regeln zu erhalten.

Artikel 2: Dauer des Vertrags

Der vorliegende Vertrag tritt am Tage der Eintragung des Praktikanten durch den Kam-
mervorstand in die Liste der Praktikanten in Kraft und endet von Rechts wegen nach
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Ablauf einer Frist von 3 Jahren, dies unter Vorbehalt einer Aussetzung oder Unter-
brechung des Praktikums.

Er wird unter der aufschiebenden Bedingung der Eintragung des Praktikanten in die Liste
der Praktikanten abgeschlossen.

Jede der Parteien kann den Vertrag mittels einer schriftlich zugestellten Kuindigung mit
einer Kundigungsfrist von mindestens drei Monaten beenden.

Wéahrend der ersten drei Monate des Vertrags kann jede Partei diesen jedoch mittels
einer schriftlich zugestellten Kindigung mit einer Kindigungsfrist von finfzehn Tagen
beenden.

Der Abbruch der vertraglichen Beziehung wird dem Praktikumsdirektor oder dem Prakti-
kumsausschuss vorab mitgeteilt, die sich Uber die Grinde derselben erkundigen kdnnen.

Wahrend der Kuindigungsfrist bleiben alle Bestimmungen des Vertrags gultig.

Die Parteien kdnnen nach Zustellung des Bruchs des Vertrags in gegenseitigem Einver-
standnis von dieser Kundigungsfrist abweichen.

Artikel 3: Die Verpflichtungen des Praktikanten

Der Praktikant widmet mindestens 75 Stunden pro Monat der Bearbeitung der Akten und
der Verteidigung der Falle, die ihm sein Praktikumsleiter anvertraut. Er tut dies mit
Beflissenheit und der nétigen Sorgfalt, unbeschadet des Rechts, eine Sache abzulehnen,
die ihm nicht gerecht erscheint.

Er nimmt regelméafig an den Sitzungen der Gerichtshofe und Gerichte teil.

Er nimmt an den Kursen teil und legt die Prifungen ab, die durch die Regelung der
Kammer der franzdsischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften uUber die
Berufserstausbildung CAPA vorgeschrieben sind, und nimmt an den Konferenzen teil, die
von der Anwaltschaft organisiert werden, der er angehort.

Er nimmt an einer Pladoyeribung teil.

Er beteiligt sich an der Rechtshilfepermanenz.

Artikel 4: Die Verpflichtungen des Praktikumsleiters

Der Praktikumsleiter bildet den Praktikanten in der Deontologie und in der Praxis des
Rechtsanwaltsberufs aus und gewéhrleistet die zu diesem Zweck notwendige Verfug-
barkeit.

Er vertraut dem Praktikanten vielseitige Aufgaben an, wie das Durchfuhren von Re-
cherchen, das Erstellen des Briefwechsels und der Schlussantrdge, den Empfang der
Kunden, Handlungen im Justizpalast, Konsultationen, Pladoyers, das Erstellen der
Kosten- und Honoraraufstellungen, die Verwaltung der Akten, usw.

Er lasst den Praktikanten an seinen beruflichen Tatigkeiten teilnehmen und begunstigt
seine Eingliederung innerhalb der Anwaltschaft und der Justiz.

Er bewertet regelmalig mit dem Praktikanten dessen Ausbildung, dessen Eignung,
dessen Schwierigkeiten, indem er ihm alle unter den gegebenen Umstanden erfor-
derlichen Ratschléage erteilt.
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Er benachrichtigt den Praktikanten so schnell wie mdéglich, wenn er der Ansicht ist, dass
dieser die fur die Austibung des Rechtsanwaltsberufs erforderliche Eignung nicht besitzt.

Er wird dem Praktikanten zu gegebener Zeit seine Absichten, was eine magliche Weiter-
flhrung seiner Aktivitat als Mitarbeiter oder Geschéaftspartner innerhalb seiner Praxis
betrifft, mitteilen.

Artikel 5: Personliche Kundschaft

Der Praktikant hat das Recht, sich eine persdnliche Kundschaft aufzubauen.

Der Praktikumsleiter verpflichtet sich zu diesem Zweck, ihm die fur die Akquisition und
die Entwicklung seiner personlichen Kundschaft notwendige Zeit zu gewéhren.

Artikel 6: Die Praxis des Praktikanten

Der Praktikumsleiter stellt dem Praktikanten kostenlos die Rdume und die allgemeine
Infrastruktur seiner Praxis fur die Bearbeitung der Akten zur Verfigung, die er diesem
anvertraut. Wenn der Praktikant aulBerdem seine personliche Praxis beim Praktikums-
leiter grinden darf, oder wenn er dort seine personlichen Akten bearbeiten darf, werden
die Raume und die allgemeine Infrastruktur der Praxis des Praktikumsleiters entweder:

a. dem Praktikanten kostenlos zur Verfiigung gestellt,
b. oder dem Praktikanten monatlich zum Selbstkostenpreis zur Verfugung gestellt,
und zwar: Raumlichkeiten, Telefon, Fotokopien, Fax, Informatik, Drucker, usw.

Die im vorliegenden Artikel vorgesehene Zurverfligungstellung gibt zu einer Beteiligung
an den Kosten Anlass, die unter Beachtung der Bestimmungen des Artikels 14 der
Regelung der Kammer der franzosischsprachigen und deutschsprachigen Anwaltschaften
festgelegt ist, der wie folgt lautet:

»Wenn der Praktikant nur die minimale Bezahlung erhalt, kann der Praktikumsleiter keine
finanzielle Beteiligung fur die Vorteile in natura verlangen. Wenn die Bezahlung das
Minimum Uberschreitet, kann ab dem zweiten Praktikumsjahr eine finanzielle Beteiligung
verlangt werden. Diese kann jedoch nicht dazu fuhren, dass der Nettoverdienst unter den
Mindestpauschalbetrag fallt. Wenn dem Praktikanten fur seine personlichen Akten ein
Daktylografiedienst bewilligt wird, kann der Kostenpreis fur diesen Dienst ihm ab dem
zweiten Jahr in Rechnung gestellt werden.*

Artikel 7: Ruckerstattung der Kosten

Der Praktikumsleiter erstattet dem Praktikanten unverziglich die Gesamtheit seiner
Kosten, insbesondere Fahrtkosten und Barvorschiisse, die dieser im Rahmen der Akten
verauslagt hat, mit denen er betraut worden ist.

Die Fahrtkosten werden zu ...€ (mindestens 0,30 €) pro Kilometer zurlckerstattet,
betreffen jedoch nur die Fahrten, die fur den Praktikumsleiter getatigt werden, unter
Ausschluss der Fahrtkosten von und zum Wohnsitz des Praktikanten.

Artikel 8: Die Entlohnung des Praktikanten

Der Praktikumsleiter entlohnt den Praktikanten wahrend der gesamten Praktikumsdauer.
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Der Praktikant wird folgendermafien entlohnt:

1. Bezahlungsformeln (bitte die ausgewéhlte Formel ankreuzen)

a. Stundenlohn

Der Praktikant wird pro Stunde Arbeitszeit entschadigt, die er fur den Praktikumsleiter
leistet:

- e €/Stunde wéhrend des ersten Praktikumsjahres (dieser Betrag darf auf keinen Fall
unter 10 €/Stunde liegen);

- e €/Stunde wahrend des zweiten Praktikumsjahres (dieser Betrag darf auf keinen Fall
unter 13,33 €/Stunde liegen);

- e €/Stunde wéhrend des dritten Praktikumsjahres (dieser Betrag darf auf keinen Fall
unter 16,66 €/Stunde liegen).

Die Wahl dieser Formel impliziert:

- fir den Praktikanten:
- die Verpflichtung, eine Aufstellung der Stunden seiner Leistungen (time
sheet) zu fuhren. Die Tatsache, dass die so erfassten Stunden dem Kunden
seines Praktikumsleiters nicht in Rechnung gestellt wirden, hat keinerlei
Einfluss auf deren Eigenschaft als geleistete Arbeitsstunden und bringt den
Praktikanten nicht um den entsprechenden Lohn;
- die Verpflichtung, die Zeit einzubringen, die ihm einen Anspruch auf eine
minimale Entlohnung wie im Artikel 8.2 vorgesehen begrindet.

- far den Praktikumsleiter: die Verpflichtung, seinem Praktikanten die notwendige Arbeit

anzuvertrauen, die diesem die im Artikel 8.2 vorgesehene minimale monatliche Entloh-

nung garantiert.

b. Monatlicher Pauschalbetrag

Der Praktikumsleiter zahlt dem Praktikanten, der ausschliefRlich fur ihn arbeitet, einen
monatlichen Pauschalbetrag von:

- . € wahrend des ersten Praktikumsjahres (Betrag, der auf keinen Fall unter 750 €
liegen darf);
- . € wahrend des zweiten Praktikumsjahres (Betrag, der auf keinen Fall unter 1.000 €
liegen darf);
- € wahrend des dritten Praktikumsjahres (Betrag, der auf keinen Fall unter 1.250 €
liegen darf).

Die Wahl dieser Formel impliziert die Verpflichtung fir den Praktikanten, den Grofteil
seiner beruflichen Tatigkeit der Zusammenarbeit in der Praxis des Praktikumsleiters zu
widmen.

c. Bezahlung auf Prozente

Der Praktikumsleiter zahlt dem Praktikanten einen Prozentsatz der Honorare, die er in
den Akten, die vom Praktikanten bearbeitet wurden, einnimmt: ......... Prozent.

Der Praktikumsleiter garantiert dem Praktikanten einen monatlichen Vorschuss von:
e € wahrend des ersten Praktikumsjahres (mit einem Minimum von 750 €);

- e € wahrend des zweiten Praktikumsjahres (mit einem Minimum von 1.000 €);
e € wahrend des dritten Praktikumsjahres (mit einem Minimum von 1.250 €).
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- far den Praktikanten: die Verpflichtung, die Zeit einzubringen, die ihm einen Anspruch
auf eine minimale Entlohnung wie im Artikel 8.2 vorgesehen begrindet;

- fur den Praktikumsleiter: die Verpflichtung, einmal pro Jahr - Halbjahr - Quartal (die
unnétigen Vermerke bitte streichen) eine Abrechnung der Honorare zu liefern, die dem
Praktikanten auf Grund des vereinbarten Prozentsatzes zustehen. Die Tatsache, dass der
Praktikumsleiter die Leistungen des Praktikanten in diesen Akten nicht in Rechnung stellt,
hindert den Praktikanten nicht daran, die Entlohnung, die mit diesen Leistungen ver-
bunden ist, zu erhalten, und enthebt den Praktikumsleiter nicht der Verpflichtung, seinem
Praktikanten Arbeit in dem MaRe anzuvertrauen, dass ihm zumindest die im Artikel 8.2
vorgesehene Mindestentlohnung garantiert ist.

Die Wahl dieser Formel impliziert:

d. Andere Formeln

Die Parteien kdnnen eine andere Formel vereinbaren, die zum Beispiel eine Mischung der
verschiedenen oben erwdhnten Optionen darstellt, dies jedoch unter der Bedingung, dass
die im Artikel 8.2 garantierte Mindestentlohnung respektiert wird.

2. Garantierte Mindestentlohnung

Auf jedem Fall garantiert der Praktikumsleiter dem Praktikanten die monatliche Mindest-
entlohnung gemaR Artikel 15 der Regelung der Kammer der franzésischsprachigen und
deutschsprachigen Anwaltschaften.

3. Inhalt des Begriffs geleistete Arbeitsstunden — Aufstellung der Leistungen — Zahlung
der Honorare

Die Stunden, die seiner Berufsausbildung gewidmet sind, werden nicht als durch den
Praktikanten geleistete Arbeitsstunden angesehen und werden somit nicht entlohnt.

Als nicht entschadigte Ausbildungsstunden sind insbesondere anzusehen:

- die Stunden zwingender Anwesenheit des Praktikanten im Buro fur Gerichtskostenhilfe;
- die Stunden der CAPA-Ausbildung sowie die Stunden, die fur die Prifungen im Rahmen
der CAPA-Kurse aufgewandt werden;

- die verpflichtend vorgesehenen Weiterbildungsstunden, die nicht zur CAPA-Erstaus-
bildung gehoren;

- die Stunden zur Vorbereitung und Durchfihrung der Pladoyeribung.

4. Zahlung

Die Honorare werden am Ende eines jeden Monats vom Praktikumsleiter auf das Konto
NF. s des Praktikanten gezahlt, dies spatestens innerhalb von zehn
Tagen ab der Ubermittlung der Aufstellung der geleisteten Stunden durch den Prakti-
kanten, der Abrechnung des Prozentsatzes der Honorare oder der Aufstellung, die sich
aus der Anwendung einer anderen Formel ergibt.

Artikel 9: Ubermittlung des Vertrages an den Prasidenten der Anwaltskammer

Der vorliegende Vertrag wird dem Prasidenten der Anwaltskammer Ubermittelt.

Getétigt in so vielen Ausfertigungen wie Unterzeichner, am

Der Praktikumsleiter, Der Rechtsanwalt im Praktikum,
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